Subjekt verejnej spravy Obec Lukovistia v silade s § 10 ods. 9 zdkona ¢. 54/2019 Z. z.
o0 ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
(d’alej len ,,zakon*) vydéava tento vnatorny predpis

Smernica o protispoloCenskej ¢innosti

CLTI
Uvodné ustanovenia

Ugelom smernice je upravit’ postup pri podavani, preverovani, evidovani ozndmeni, pri
pisomnom oznamovani vysledku ich preverenia, ako aj podrobnosti o opravneniach
zodpovednej osoby, o spractivani osobnych udajov a o zachovani ml¢anlivosti v rdmci
vybavovania oznameni dorucenych zamestnavatelovi v zmysle zdkona v podmienkach
Obce Lukovistia.

Smernica je zavdzna pre vSetkych zamestnancov, zodpovednu osobu, zamestnavatela
a jeho Statutdrneho zéstupcu ako aj fyzické osoby vykondvajuce pracu mimo pracovného
pomeru, blizke osoby a osoby v predzmluvnych vztahoch, byvalych zamestnancov a ¢lenov
komisii, rovnako osoby pri verejnom obstaravani a vyberovych konaniach.

Obec Lukovistia vystupuje ako zamestnavatel’, je subjektom verejnej spravy a vzhladom
na skutocnost’, Ze ma menej ako 50 zamestnancov, pri ochrane 0os6b v pracovnopravnom
vzt'ahu v stvislosti s oznamovanim kriminality, korupcie a inej protispoloc¢enske;j ¢innosti
v plnom rozsahu postupuje v zmysle zédkona, ktory upravuje:

a) podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vzt'ahu alebo v inom
obdobnom vztahu v stuvislosti s oznamovanim kriminality, korupcie, odvetného
konania alebo inej protispolocenskej ¢innosti (d’alej len ,,protispolocenska ¢innost™);

b) prava a povinnosti 0sdb pri oznamovani protispoloc¢enskej ¢innosti;

¢) zriadenie, postavenie a pdsobnost Obce Lukovistia na ochranu oznamovatelov
protispolocenskej ¢innosti (d’alej len ,,obec*).

d) povinnosti zamestnavatel'a v zmysle zakona.



CL 11
Uréenie zodpovednej osoby

1. Ulohy zodpovednej osoby podl'a zikona v podmienkach subjektu verejnej spravy obce
plni hlavny kontroldér obce, e-mail: kontrolor@lukovistia.sk

2. Zodpovednd osoba ako aj spdsob podavania ozndmeni musi byt zverejnené
a spristupnené pre vsetkych zamestnancov sposobom obvyklym a bezne dostupnym
spdsobom.

3. Oznacenie zodpovednej osoby a spdsoby podavania ozndmeni musia byt zverejnené
a pre vSetkych zamestnancov pristupné obvyklym a bezne dostupnym spdsobom tak, ze
najmenej jeden spdsob podavania musi byt pristupny nepretrzite.

CL 11
podavanie oznameni

1. Oznamovatel'om je najma:

- fyzicka osoba, ktora uviedla skuto€nosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v

suvislosti s pracovnopravnym vzt'ahom alebo inym obdobnym vztahom a ktor¢ sa

tykaju protispolocenskej Cinnosti,

- fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi ozndmenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia
alebo zamestnavatel'ovi,

- fyzicka osoba, ktora poda oznamenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vzt'ah sa
skon¢il (ak sa dozvedela informacie o protispolo¢enskej Cinnosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vztahu),

- fyzicka osoba, ktord urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vztah alebo iny obdobny vztah
eSte nevznikol (ak sa dozvedela informacie o protispoloCenskej €innosti po€as vyberového
konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov),

- fyzicka osoba, ktora urobila ozndmenie anonymne a jej totoznost’ bola odhalena,

- fyzicka osoba, ktord urobila ozndmenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania
oznameni a nebola oboznamena s vysledkom preverenia alebo neboli prijaté vhodné opatrenia
a nasledne urobila takéto ozndmenie organu prisluSnému na prijatie ozndmenia a nebola v
primeranej lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

- fyzicka osoba, ak existuje jej dovodna obava, Ze protispolocenské ¢innost’ modZe predstavovat
bezprostredné alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo je dovodna obava, ze v pripade
urobenia ozndmenia organu prisluSnému na prijatie ozndmenia by jej hrozil postih alebo
vzhl'adom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, Ze organy na prijatie ozndmenia nezabezpecia
nestranné a nezavislé preverenie skutocnosti uvedenych v oznameni.

2. Oznamenie mozno podat’ pisomne a to osobne alebo prostrednictvom postovej prepravy,
respektive elektronickou postou.

3. Anonymné oznamenie bude riadne presetrené.
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10.

Pisomne podané¢ oznamenie méa byt podané v uzatvorenej obdlke na adresu Obec
Lukovistia 26, 980 26 LukoviStia s uvedenim ,, do ruk hlavného kontrolora obce —
Neotvarat’ ,, dorucenim do podatel'ne. Podané oznamenie sa oznaci poStovou peciatkou
a datumom dorucenia.

Oznamenie podané elektronicky sa podava cez elektronicku emailova adresu zodpovednej
osoby a to kontrolor@lukovistia.sk

Oznamenia v zmysle predoslych bodov prijaté inou osobou ako zodpovednou osobou
(podatelna, starosta obce, zamestnanci obce) je tato osoba povinna bezodkladne postupit’
do rak zodpovednej osobe so zachovanim plnej ochrany oznamovatela a predmetu
oznamenia v zalepenej obalke.

Oznamenie adresované Uradu na ochranu oznamovatel'ov tento trad bezodkladne postupi
prisluSnému orgdnu — zodpovednej osobe. Ak oznamovatel poziada o utajenie svojej
totoznosti, Urad postipi oznamenie bez uvedenia udajov o totoznosti oznamovatel’a.
Zodpovedna osoba pravidelne sleduje a aktualizuje kontakty v pripade ich zmien
(emailovy kontakt).

Vo verejnej sprave/samosprave: V pripade info ziadosti podl'a zékona ¢. 211/2000 Z. z.
zodpovedna osoba nespristupni tdaje o oznamovatel'ovi a ani predmet, ¢i iné osobné udaje
ziadatel'ovi.

Pri vyberovych konaniach/verejnych obstardvaniach: Zodpovedna osoba zabezpeci, aby
osoba zodpovedna za persondlny usek/za isek verejného obstardvania zverejnili odkaz na
zékon a tuto Smernicu vo vyhldseni konania pre fyzické osoby.

CcL1v
Prijimanie a evidencia oznameni

1. Zamestnanec povereny prijimanim postovych zasielok je povinny prijaté ozndmenia

bez zbyto¢ného odkladu postipit’ zodpovednej osobe. Tento zamestnanec nie je
opravneny obalku s doru¢enym oznamenim s vyznacenou poznamkou ,,Neotvarat’ -
ozndmenie v zmysle zdkona* otvorit’.

2. Preverovanie oznamenia v zmysle zakona vykonava zodpovedna osoba.

3. Kazdé¢ oznamenie je zodpovedna osoba povinna bez zbyto¢ného odkladu zaevidovat’

v evidencii ozndmenti (priloha ¢.1).

4. Evidencia ozndmeni sa vedie najmenej pocCas troch rokov odo dna dorucenia

oznamenia, ktora musi obsahovat’:

a) datum dorucenia oznamenia,
b) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel’a,
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l.

¢) predmet oznamenia,
d) vysledok preverenia ozndmenia,
e) datum skoncenia preverenia oznamenia.

Evidencia ozndmeni sa povinne vedie aj v pripade, ak zodpovedna osoba neprijala
Ziadne oznamenie.

Obec je povinna prijat’ primerané bezpecnostné a organizacné opatrenia s cielom
zaistit’ uroven bezpecnosti ochrany osobnych udajov pri evidencii oznameni.

Zodpovedna osoba a obec su pri oznameniach povinni zachovavat’ mlcanlivost’ o
totoznosti osoby, ktora podala oznamenie. Povinnost’ obce zachovavat’ mlcanlivost’ o
totoznosti osoby, ktora podala oznamenie trva aj po skonceni pracovnopravneho
vzt'ahu medzi obcou a osobou, ktora podala ozndmenie. V pripade trestného konania
tato povinnost’ nie je dotknuta.

V pripade ak pri podani ozndmenia oznamovatel'a poziada o utajenie svojej totoZnosti,
zodpovedna osoba pri preverovani ozndmenia pouziva odpis oznamenia bez uvedenia
totoznosti oznamovatel’a.

Povinnost’ zodpovednej osoby zachovavat mlcanlivost’ o totoznosti osoby, ktora
podala ozndmenie trva aj po skonceni vykonu funkcie zodpovednej osoby, ktora takéto
ozndmenie prijala.
CLV
Povinnosti a opravnenia zodpovednej osoby

Zodpovedna osoba je povinna prijat’ a preverit’ kazdé podané ozndmenie.

Zodpovedna osoba riadne zaeviduje prijaté oznamenie v evidencii ozndmeni.
Zodpovedna osoba pri podani ozndmenia osobne vyhotovi zapisnicu o prijati osobného
oznamenia jeden krat pre zodpovednu osobu a jeden krat pre oznamovatel’a.
Zamestnavatel’ je povinny zodpovednej osobe poskytnut’ pri plneni jej tlloh potrebn

stucinnost’, najmd dostatocné prostriedky potrebné na plnenie tychto tloh a pristup
k osobnym tidajom a dokumentom.

CLVI
Preverovanie oznameni

Pri preverovani oznamenia zodpovedna osoba posudzuje obsah oznamenia, skutocny
stav veci, jeho formalnu prislusnost’ a jeho stlad alebo rozpor voci vieobecne zaviznym
pravnym predpisom bez ohl'adu na jeho oznacenie.

Oznamenie adresované Uradu na ochranu oznamovatelov sa bezodkladne postupi
prislusnému organu.



3. Ak z obsahu oznamenia vyplyva, Ze oznamenim v zmysle zdkona je iba jeho Cast,
zodpovedna osoba preveri len prislusSnii Cast’ oznamenia. Ostatné Casti oznadmenia
zodpovedna osoba postipi organu prislusnému na vybavenie, ktory je povinny vybavit
ostatnych prislusnych pravnych predpisov. O postipeni oznamenia zodpovedna osoba
pisomne informuje oznamovatel'a ozndmenia.

4. 'V pripade, ak z obsahu oznamenia vyplyva, ze nejde o oznamenie podla zakona a teda
na vybavenie oznamenia je prislusny iny orgdn, zodpovedna osoba je povinna
ozndmenie bez zbytocného odkladu postupit’ tomuto organu. V takomto pripade je
zodpovedna osoba povinna o postipeni oznamenia bez zbytocného odkladu informovat’
osobu, ktora takéto oznamenie podala.

5. Oznamenie nesmie byt pridelené na preverenie osobe:

a) proti ktorej oznamenie smeruje, ani osobe v jej riadiacej posobnosti,

b) ktora sa zi¢astnila na ¢innosti, ktora je predmetom ozndmenia,

c) o ktorej nepredpojatosti mozno mat’ pochybnosti vzhladom na jej vztah
k oznamovatel'ovi alebo k predmetu oznamenia.

6. Zodpovednd osoba je povinnd prijat a preverit kazdé ozndmenie a oznamit
oznamovatel'ovi vysledok preverenia ozndmenia a opatrenia, ak sa prijali na zaklade
preverenia do 90 dni od jeho prijatia alebo ak sa prijatie oznamenia nepotvrdilo, do 90
dni od uplynutia 7 dni od prijatia ozndmenia Za preverenie oznamenia sa povazuje aj
postlpenie veci na vybavenie podl'a zékona ¢. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok (d’alej
len ,,Trestny poriadok*) alebo osobitnych predpisov. Zodpovedna osoba je povinna
o tejto skuto€nosti informovat’ oznamovatel'a, avSak to neplati ak by informovanie
oznamovatela mohlo zmarit’ preSetrenie oznamenia.

7. Zodpovedna osoba je opravnend v rozsahu nevyhnutne potrebnom na vybavenie
oznamenia pisomne vyzvat osobu, ktord podala oznamenie, zamestnavatela o
poskytnutie si¢innosti pri preverovani ozndmenia, to vSetko spolu s urenim
primeranej lehoty na jej poskytnutie su¢innosti.

8. V pripade, ak na preverenie a vybavenie oznamenia je nevyhnutné doplnenie, resp.
spresnenie udajov uvedenych v ozndmeni, zodpovedna osoba je povinnd bez
zbyto¢ného odkladu vyzvat’ osobu, ktord podala ozndmenie, na jeho doplnenie alebo
spresnenie s urcenim lehoty na doplnenie, resp. spresnenie udajov.

9. V pripade, ak z informacii, ktoré st sicastou alebo prilohou ozndmenia, vyplyva
totoZznost” oznamovatel'a ozndmenia, zodpovednd osoba s takymito informaciami
dotknutt osobu neobozndmi. Zodpovedna osoba vyzve dotknuti osobu len na uvedenie,
resp. predlozenie skutocnosti nevyhnutnych na spol'ahlivé preverenie oznamenia.



10. Zodpovedna osoba je z preverenia oznamenia uplne vylucena:
a) ak vzhl'adom na skutoCnosti uvadzané v oznameni, mozno mat pochybnosti o jej

zaujatosti vzhl'adom na jeho vzt'ah k preverovanej veci, k oznamovatel'ovi ozndmenia
alebo k inym dotknutym stranam, ktorych sa ozndmenie tiez priamo alebo nepriamo
dotyka. V takomto pripade oznamenie zodpovednd osoba odstipi na priame
vybavenie prislusnému organu podl’a jeho obsahu.

b) ozndmenie smeruje priamo voci zodpovednej osobe

O tejto

11.

12.

skuto¢nosti je oznamovatel’ pisomne informovany.

Zodpovedna osoba spise o vysledku preverenia oznamenia pisomny zdznam (d’alej len
»zaznam*). Obsahom zaznamu je uvedenie skutocnosti, ktoré uvadza oznamovatel
oznamenia. Obsahom zaznamu je taktiez vyjadrenie zodpovednej osoby ku kazdej
skutoCnosti uvadzanej oznamovatel'om, a to jednak z hl'adiska preverenia pravdivosti
tvrdenych skutoc¢nosti, ako aj z hl'adiska postudenia ich pravnej relevancie vo vztahu k
moznému naplneniu prvku protipravnosti.

Zaznam podla predchadzajuceho bodu tohto prikazu musi obsahovat’:

a) datum dorucenia oznamenia,

b) sposob, akym bolo oznamenie zodpovednej osobe dorucené,

¢) spisovu znacku oznamenia,

d) oznacenie dotknutej osoby, proti ktorej oznamenie oznamovatel'a smerovalo,
e) oznacenie tvrdenych skuto¢nosti uvedenych osobou, ktord ozndmenie podala,

f)

vyjadrenie zodpovednej osoby ku kazdej z tvrdenych skuto¢nosti uvedenych osobou,
ktord oznamenie podala, a to jednak z hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych
skuto€nosti, ako aj z hl'adiska posudenia ich pravnej relevancie vo vzt'ahu k moznému
naplneniu prvku protipravnosti,

g) vysledok preverenia oznamenia, ddtum skoncenia preverenia oznamenia a podpis

13.

14.

15.

16.

zodpovednej osoby.

Zodpovedna osoba je povinna s vysledkom preverenia ozndmenia pisomne oboznamit’
oznamovatela ozndmenia, ako aj s opatreniami ak boli prijaté na zaklade preverenia
oznamenia do siedmych dni od preverenia oznamenia.

Oznamenie je vybavené oboznamenim oznamovatela s vysledkom preverenia
oznamenia.

Pokial’ sa pri preverovani oznamenia preukaze, ze mohlo dojst’ k spachaniu trestného
¢inu alebo k inym skuto¢nostiam, zodpovedna osoba ozndmi podozrenie z trestnej
¢innosti organom c¢innym Vv trestnom konani a iné skutocnosti orgdnom prisluSnym
podl’a osobitného predpisu.

Zodpovedna osoba si vyziada vysledok vybavenia ozndmenia postipeného vo veci na
vybavenie podl'a Trestného poriadku alebo osobitnych predpisovo.



17. Ak bolo preverenie oznamenia skoncené postipenim veci na vybavenie podla
Trestného poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba do siedmych dni od
dorucenia vysledku preverenia ozndmenia obozndmi o tejto skuto¢nosti oznamovatel’a.

18. V pripade podania opédtovného ozndmenia v tej istej veci, ktoré neobsahuje nové
skuto¢nosti, zodpovedna osoba pisomne oznami oznamovatel'ovi ozndmenia vysledok
a spdsob preverenia pdvodného ozndmenia a to bezodkladne.

Cl. vVII
Prijimanie opatreni zamestnavatel’om, prijimani opatreni proti braneniu
v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti

1. Zamestnavatel prijima opatrenia na zaklade opodstatneného ozndmenia podl'a zdkona

a tejto smernice subjektu a to spdsobom spravidla:

a) pisomného opatrenia na napravu nedostatkov,

b) zmeny pracovnej ¢innosti zamestnanca, proti ktorému smerovalo ozndmenie,

¢) poziadania o metodiku Urad vo veci opatrenia a navrhu opatrenia,

d) zasadnutia interne Statutdrom urcenej komisie zamestnavatela, ak opatrenie nie je zrejmé a
ide o pripad hodny osobitného zretel'a, ¢asovo narocné, ¢i iné vyznamné zistenie

2. Ak sa postlipi oznamenie v ramci trestného konania (policia, okresna prokuratara), ide
o preverenie oznamenia zodpovednou osobou .

3. Prijimanie opatreni proti braneniu v ozndmenia protispolocenskej ¢innosti zabezpecuje
priamo Statutarny orgén a to informovanim zamestnancov o dodrziavanim tejto smernice.

4. Zamestnavatel 1 zodpovedna osoba je povinny/a prijat’ opatrenie vo¢i zamestnancovi, ktory
brani urobeniu ozndmenia alebo vedeniu evidencie ozndmeni.

5. Zamestnavatel, vedici zamestnanci a podobne nesmu branit’ vykonu prav zodpovednej
osoby a poskytovat riadne su¢innost’. Zaroven, ak zamestnanec alebo veduci zamestnanec
brani, ¢i neposkytuje potrebnt su¢innost’ zodpovednej osobe, zamestnavatel’ postupuje voci
tomuto zamestnancovi v zmysle Pracovného poriadku ako porusenie pracovnej discipliny.

6. Zamestnavatel/Statutar nesmie hrozit’ odvetnym opatrenim alebo postihovat’ odvetnym
opatrenim oznamovatela, blizku osobu oznamovatel’a, spolupracujuceho zamestnanca,
zamestnancov alebo ktori poskytli su¢innost’ zodpovednej osobe.

CL VIII
Evidovanie a uchovavanie oznameni

1. Zodpovedna osoba u zamestnavatel’a je povinnd viest’ a uchovavat’ osobitni vlastnu
evidenciu ozndmeni (mimo inych zaznamov, najmi v zoSite, vytlacenej tabul'ke so
zachovanim ochrany jej ulozenia, ¢i v trezore a podobne), v ktorej zaznamenéava
nasledujtce udaje:

a) datum dorucenia oznamenia,

b) meno, priezvisko a adresa pobytu oznamovatel'a oznamenia (ak nejde o anonymného
oznamovatela),

¢) predmet oznamenia,



d) vysledok preverenia oznamenia a
e) datum skoncenia preverenia oznamenia.

2. Této operativna evidencia sa povinne vedie aj v pripade, ak zodpovedna osoba neprijala
doposial’ ziadne oznamenie od fyzickej osoby.

3. Zodpovedna osoba je povinna udaje uvedené v ods. 1 uchovavat’ a samostatne, vylucne
sama a v osobitnej Evidencii ozndmeni najmenej pocas troch rokov odo diia dorucenia
ozndmenia.

4. Néklady spojené s evidovanim, preSetrovanim a inymi ¢innostami (postovné, kancelarske
potreby, tlaCiaren a iné naklady) znaSa plne zamestnavatel’ zodpovednej osoby.

CL IX
Zachovavanie ml¢anlivosti o totoznosti oznamovatela

1. Zodpovedna osoba, zamestnévatel’ a vSetky osoby, ktoré zodpovedna osoba oslovi

v suvislosti s presetrovanim oznamenia, si povinné zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoznosti
oznamovatel’a ozndmenia, a to aj po skonceni pracovného pomeru (pri neanonymnom
oznamenti).

2. Pri preverovani oznamenia z dévodu zachovania anonymity oznamovatel'a, zodpovedna
osoba pouziva odpis oznamenia, alebo ak je to mozné, tak jeho kopiu, a to bez uvedenia
udajov, ktoré by identifikovali oznamovatel’a ozndmenia.

3. Povinnost’ ml¢anlivosti (pre zamestnavatel'a a zodpovedni osobu) neplati, ak je to
nevyhnutné na plnenie tloh v ramci poskytovania si¢innosti organom ¢innym v trestnom
konani.

4. Oznamovatel'ovi moze Urad na ochranu oznamovatel'ov (na zaklade Ziadosti
oznamovatel'a, ktord smeruje na Urad na ochranu oznamovatel'ov) poskytnut’ odmenu,
pricom sa postupuje podl'a novelizovanych ustanoveni zdkona (aZ do 50-nasobku
minimalnej mzdy).
ClL X
Spracuvanie a ochrana osobnych udajov vedenych v evidencii oznameni

1. Pre potreby vedenia evidencie oznameni, pre potreby komunikacie s osobou podavajiicou
ozndmenie, ako aj pre potreby komunikacie s orgdnmi ¢innymi v trestnom konani, resp.
spravnymi organmi, je zamestnavatel v zastlpeni zodpovednou osobou opravneny
spracivat’ osobné tidaje uvedené v oznameni v rozsahu:

a) meno, priezvisko,

b) adresu oznamovatel’a,
¢) e-mail,

d) telefon.

Vyssie uvedené osobn¢ Udaje dotknutej osoby zamestnavatel spracuva v silade
s Nariadenim eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane
fyzickych o0sob pri spracuvani osobnych udajov a o volnom pohybe takychto dajov a
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ustanoveniami zédkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon o ochrane osobnych tdajov*).

2. Pri preverovani oznamenia, najmi pri oboznamovani dotknutej osoby s obsahom
ozndmenia, je zodpovednd osoba povinna dbat na ochranu osobnych udajov v zmysle
uvedeného nariadenia a zakona o ochrane osobnych udajov.

3. Zamestnavatel' je povinny poucit zodpovedni osobu s ohladom na rozsah prav
a povinnosti, ktoré jej ako opravnenej osobe vyplyvaji zo zakona o ochrane osobnych udajov.

CL IX
Zaverecné ustanovenia

1. Uplatilovanie tohto zdkona kontroluje podl'a zdkona €. 54/2019 Z. z. nezévisly orgén
Statnej spravy Urad na ochranu oznamovatel'ov so sidlom v Bratislave.

2. Zodpovednd osoba asposob podavania oznameni vSetkych zamestnancov je
zabezpecené na webovej stranke Obce LukoviStia, www.lukovistia.sk

3. Prilohy:

1) Oznamenie protispolocenskej ¢innosti €. ....

2) Zapisnica o osobnom/fyzickom prijati oznamenia €. .......

3) Potvrdenie prijatia ozndmenia o protispolocenskej ¢innosti oznamovatel'ovi
4) PreSetrenie oznamenia, evidované pod ¢. ......

5) Evidencia ozndmeni v zmysle zdkona ¢. 54/2019 Z. z.

4. Tato smernica nadobuda uc¢innost’ 13.02.2025

Predlozila: Schvalil:
Mgr. Andrea Palova Mgr. Roman Hubert
hlavny kontrolor obce starosta obce Lukovistia


http://www.lukovištia.sk/

Priloha ¢. 1

OZNAMENIE PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI €..uvevevererenenen

Smerované zodpovednej 0sobe : ........cceeeeiieriiienieene,

Udaje o oznamovatel'ovi

Neanonymné oznamenie ‘ Anonymné oznamenie

Meno, priezvisko

Adresa pobytu

Predmet ozndmenia:




Pocet priloh/dokumentov:

Déatum podania oznamenia a podpis oznamovatel’a:
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Priloha ¢&. 2

| Oznamenie prijaté dia: | Sposob podania ozndmenia: osobne/v kancelarii &

Udaje o oznamovatelovi

Neanonymné ozndmenie | Anonymné ozndmenie

Meno, priezvisko

Adresa pobytu

Predmet oznamenia:
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Pocet priloh/dokumentov:

Zapisnicu spisal — zodpovedna osoba:

Poznamky:

Pozn: Odporucané je, aby takéto potvrdenie bolo vyhotovené pre obe strany
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Priloha ¢&. 3

Vo dia .........
VEC: Potvrdenie prijatia oznamenia o protispolo¢enskej ¢innosti oznamovatelovi
Dna........ bolo zodpovednej osobe ............ spésobom .............. (pisomne,, emailom a podobne) doru¢ené Vase ozndmenie podl'a zdkona €.

54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej
len ,,zakon ¢. 54/2019 Z. z.*) vo veci:

Predmetné ozndmenie evidujem pod spisovym ¢islom ........ (urci sa interne podl'a evidencie).

V stilade s ustanovenim § 10 ods. 6 zdkona €. 54/2019 Z. z. potvrdzujem prijatie oznamenia, ktoré bude v zdkonnej lehote vybavené/presetrené.

S pozdravom

zodpovedna osoba
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Priloha ¢&. 4

PRESETRENIE OZNAMENIA, EVIDOVANE POD C..........

Oznamenie prijaté dna: Sposob podania oznamenia

Vyzva na doplnenie oznamenia zasland dna: Sucinnost poskytnuta od:

Udaje o oznamovatel'ovi

Neanonymné oznamenie ‘ Anonymné oznamenie

Meno, priezvisko

Adresa pobytu

Predmet oznamenia:
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Prilohy a podklady:

Vysledok preverenia oznamenia:
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Prijaté opatrenia zo strany zamestnavatela:

Postupenie inému organu

Datum skoncenia preverenia ozndmenia a sposob zaslania Zodpovedna osoba (meno, priezvisko a podpis)
oznamovatelovi:
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Evidencia oznameni v zmysle zakona ¢. 54/2019 Z. z.

Priloha ¢. 5

Cislo
oznamenia

Datum
dorudenia
oznamenia

Meno, priezvisko
a adresa pobytu
oznamovatela,
resp. anonymné oznamenie

Predmet oznamenia

Oznamenie
preveruje

Vysledok
preverenia
oznamenia

Datum
skoncenia
preverenia
oznamenia
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