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DODATOK ¢ 1

k Dohode & 16/31/50J/20 o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a
regiondlnej zamestnanosti podl'a § 50j zakona €. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov uzatvorenej podla
ustanovenia§ 50j zakona ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov medzi u¢astnikmi dohody:

(dalej len ,.dodatok €. 1%)

Urad price, socidlnych veci a rodiny Rimavski Sobota

Sidlo Cerentianska 18, 979 01 Rimavska Sobota

Zastupeny riaditel'kou JUDr. Liviou KodéSovou

ICO 37949608 DIC 2021763293

Bankové spojenie Statna pokladnica Bratislava ¢&. uctu SK65 8180 0000 0070 0053 2949

(d’alej len ,,Grad")

Zamestnavatel’

Pravnickou osobou: Obec Lukovistia

Sidlo: Lukovistia 26, 980.26

V zastlipeni §tatutarnym zastupcom: Alena Segedyova

1CO: 00318906  DIC: 2021230288

SK NACE Rev2 (kéd/text): 84.11.0/VSeobecna verejna sprava

Bankové spojenie: VUB, a.s.  C. Gétu: SK47 0200 0000 0000 3152 4392

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(d'alej len ,.G¢astnici dohody*™)
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Preambula

1. Dia 26.10.2016 uzatvorili Gcastnici dohody dohodu ¢ 16/31/50J/20 o poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a § 50j zakona ¢.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d'alej len ,,dohoda™).

7 Podla Clanku VII. bod 1) dohody, zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym
dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma ueastnikmi dohody, na zaklade pisomného
navrhu jednej zo stran tejto dohody. Na zéklade schvalenia Narodného projektu ,Podpora
zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych aktivnych opatreni na trhu préce - 2 sa Gi¢astnici
dohody dohodli na uzatvoreni tohto dodatku.

Clanok 1.
Predmet dodatku

Tymto dodatkom ¢&. 1 sa menia Clanky a body dohody nasledovne:
AV Clianku I ,,Predmet dohody* sa ruSia v plnom rozsahu body la 2 a nahradzaju
sa nasledovnym znenim:

1. Predmetom dohody je tuprava priv a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestne] a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona
o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpottu Slovenskej republiky (d'alej len .SR*) a Eurdpskeho socialneho fondu (d’alej len
,,ESF*)v zmysle:

- Operaéného programu Ludské zdroje

. Narodného projektu ..Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace - 2°

. 7édkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvarania  pracovnych miest podla § 50j zékona o sluzbach
zamestnanosti v silade s platnymi a u&innymi vieobecne zaviéznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolo¢enstva.

Vv Clinku I ,,Predmet dohody“ za bodom 2 sa dopiﬁa bod 3 s nasledovnym znenim:
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3. Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF
je 15 % : 85 %.

B. V Clanku IL ,Priva a povinnosti zamestnavatel'a® sa rusia v plnom rozsahu body
14, 15, 16 a nahradzaj sa nasledovnym znenim:

14, Oznagit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijatého zamestnanca a
nasledne si to overit’ na prislusnom urade, ¢i ma zamestnanec podpisant Kartu ¢astnika
(pred vstupom do narodného projektu).

15. Uchovévat tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vsetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukon¢enia Operaéného programu
Iudské zdroje. V pripade financovania poskytnut¢ho prispevku zo §tatneho rozpoctu je
potrebné uchovavat' uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovéavat’ hospodarnost’, efektivnost” a ucinnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona C. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V Clanku IL ,,Prava a povinnosti zamestnavatel’a® za bodom 16 sa dopiia bod 17
s nasledovnym znenim:

17. Ak zamestnavatel vykonava viacero ¢innosti (napr. na zaklade zivnostenského listu),
ktoré zahffiajh aj zakdzané &innosti, moZe pouZit prispevok na ti oblast’ svojej ¢innosti,
ktora nepatri medzi zakdzané Cinnosti, zaroven sa zaviizuje, 7e ho nepouzije na iny cel,
resp. na int &¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

C. V Clanku IIL ,,Priva a povinnosti aradu “ za bodom 4 sa dopliia bod 5_s nasledovnym

znenim:

5 Dorutif zamestnavatelovi materidly zabezpeCujiice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

D. V Clanku IV. ,,Opriavnené naklady* sa  ru$i v plnom rozsahu bod 2 a nahradza sa
nasledovnym znenim:

2. Opravnenym ndkladom na ucely tejto dohody s naklady na Cast” celkovej ceny prace
zamestnanca/ov  prijatého/tych  do pracovného pomeru na podporované pracovne
miesto/a z evidencie uchidza¢ov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V
pripade financovania prispevku zo zdrojov Operatného programu Ludské zdroje
opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré zamestnavatel' vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca/ov z opravnenej ciel'ovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu u¢astnika.
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E. V Clanku V. ,,Osobitné podmienky* sa rusi v plnom rozsahu bod 2 a nahradza sa
nasledovnym znenim:

2. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a
ESF. Na G&el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zakona o sluzbach
zamestnanosti, zdkon  ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a vnutornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zékon ¢. 523/2004
Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb
v hotovosti. Zamestnavatel' sutasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stava suCastou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

F. V Clinku VI wSkoncenie dohody* sa rusi v plnom rozsahu bod 5 anahriddza sa
nasledovnym znenim:

5. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie niektorej
z povinnosti ustanovenych v ¢lanku v ¢l. I1. v bodoch 1, 2, 3,4, 7, 10, 16 a 17 a v ¢L. 111
v bode 2.

Clanok 2.

Zaverecné ustanovenia

1. Ostatné ¢lanky a body dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu.

2. Dodatok ¢. 1 je neoddelitelnou sicast'ou dohody.

3. Tento dodatok ¢. 1 nadobudne platnost’ diiom jeho podpisania (éastnikmi dohody a Gé&innost’
diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

4. Dodatok ¢. 1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych trad prijme 2 rovnopisy
a zamestnavatel’ prijme 1 rovnopis.

5. Ukastnici dohody si tento dodatok ¢. 1 precitali, porozumeli jeho obsahu a na znak suhlasu ho

isali. .
i URAD PRACE,
SOCIALNYCH VEC| A RODINY

RIMAVSKA SOBOTA

24~
yyd

/;//{’1_,/1’ ;

JUDr. Livia KodZova
riaditel’ka uradu

Za spravnost’: Ildiko Csernok

Tento dodatok nadobiida u&innost’ ditom: o7, 0.2. £01]
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